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GIẤY GIỚI THIỆU
REFERENCE LETTER

Thực tập nghề nghiệp và nhận học bổng

For recruiting interns
Kính gửi/ To: 
Ban giám hiệu/ Presidential Board
Phòng Tổ chức hành chính/ Personnel & Administrative Affairs Department Phòng Công tác học sinh sinh viên/ Student Affairs Department
Khoa ………………………………………
  trân trọng giới thiệu:

Faculty/Department of ……………………….  would like to introduce:

Học viên/ Student:
…………………………. Mã số học viên/ Student ID:……………………
Ngày sinh/ Date of Birth:……………………Nơi sinh/ Place of Birth: ………………………
Chuyên ngành/ Major:……………………… thuộc Khoa/ Faculty: ………………………….
Hiện là học viên năm: thứ 1                thứ 2              thứ 3             

Academic year: 
Freshman      Second year    Third year           

đến đơn vị để xin thực tập nghề nghiệp và nhận học bổng. Chi tiết cụ thể như sau:
for an internship and a scholarship. Details of the  offer are as following:

1. Mô tả công việc/ Work description: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………2. Thời hạn hợp đồng/Work duration: từ …/…/20… đến …/…/20…

 form
      …    to
3. Số buổi làm việc (1 buổi = 3 giờ): …….. buổi/tháng (không quá 21 buổi/tháng)
Working time (1 session = 3 hours): ………….. sessions/month (less than 21 sessions per month) 


4. Hình thức nhận thù lao/ Payment Options: 

Thù lao trả bởi Nhà trường: ...................................VND/buổi

Paid by the University:............................................VND/session

Thù lao trả bởi Khoa/Phòng: :...................................VND/buổi

Paid by the Faculty/Department:...............................VND/session

	
	……………, ngày….tháng….năm 20….

Place ……………, date…………….

TRƯỞNG KHOA/PHÒNG

Head of the Unit
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